云南师范大学人事处

人事通字〔2016〕27号

云南师范大学关于转发云南省人力资源和

社会保障厅、云南省教育厅《关于印发<云

南省深化中小学教师职称制度改革工作实

施方案>的通知》的通知

基础教育集团、各直属中小学、幼儿园：

现将云南省人力资源和社会保障厅、云南省教育厅《关

于印发<云南省深化中小学教师职称制度改革工作实施方

案>的通知》（云人社发〔2016〕99号）转发各学校(部门)，

请认真贯彻执行，并根据《云南省中小学教师职称资格过渡

办法》及时开展中小学教师职称资格过渡工作。现将相关事

项通知如下: 

一、内容

（一）云南师范大学人事处负责师大附中、师大附小、

云南民族中学、师大附属世纪金源学校在岗职工职称资格过

渡的审核工作，请上述四所学校完成中小学教师职称资格过

渡相关表格(附件 1、2、3)的填写后，到师大人事处进行审

核。

（二）基础教育集团及师大幼儿园编制为云南师范大学

的在编在岗中小学教师职称资格过渡工作由人事处统一负
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责，相关工作要求另行通知。

（三）基础教育集团负责将云南省人力资源和社会保障

厅、云南省教育厅《关于印发<云南省深化中小学教师职称

制度改革工作实施方案>的通知》（云人社发〔2016〕99号）

转发至各相关中小学、幼儿园，并负责各相关中小学、幼儿

园职称资格过渡的审核工作，审核完成后，报人事处进行复

核，由人事处报省教育厅进行备案。

二、时间要求

请师大附中、师大附小、云南民族中学、师大附属世纪

金源学校、基础教育集团于2016年6月15日前完成教师职

称资格过渡工作，并到师大人事处进行审核。云南师范大学

人事处联系人：何锦东，联系电话：65941569。

人事处

2016年  4月  26日

校内发送：全校各部门

云南师范大学人事处

2016年4月26日印发
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